Weiterfiihrende Informationen im Internet:

Torsten Christen

Regelungen fiir den Arbeitsmarktzugang fiir Dritt-
staatsangehorige - Bundesarbeitsblatt Heft 6-2005
http:/ | www.bmmwa.bund.de/ Redaktion/ Inhalte/ Pdf] Publikatione
1/ Bundesarbeitsblatt/ bundesarbeitsblatt-07 -

2005, property=pdyf, bereich=,rb=true.pdf

Deutscher Industrie- und Handelskammertag

Ein Jahr EU-Erweiterung — eine Bilanz deutscher
Unternehmen.

Ergebnisse einer DIHK-Umfrage — Frithjahr 2005
bttp:/ | www.dibk.de/ inbalt/ download/ erweiterungsumfrage. pdf

Gerhard Gnauck

Deutsche Beamte fithren erstmals Razzia in polni-
scher Firma durch - Die Welt, 19.05.2005

hitp:/ | www.elt.de/ data) 2005/ 05/ 19/ 720028. hinl

Jonathan Portes, Simon French

The impact of free movement of workers from central
and eastern Europe on the UK labour market: early
evidence (Working Paper No. 18)

Department for Work and Pensions (UK)

bttp:/ [ www.dwp.gov.uk/ asd/ asd5/ wp18.pdf

Zuwanderungsgesetz
http:/ [ www.znwandernng.de/ 2_zumvandernungsgeset3. himl

Fragen zur EU-Erweiterung — Probleme und Lésun-
gen: Arbeiten und Wohnen

http:/ | www.sachsen.de/ de/ b} enropa/ erweiternng/ probleme/ inhal
+ A66B3B7B066C4EDSASESS53397CC59ACI. bttt Arbeit
en3

Auswirtiges Amt

Die Erweiterung der Européischen Union
http:/ | www.auswaertiges-

amt.de/ www/ de/ en_politike/ vertiefung/ erweiternng_himl

Lars Czommer, Georg Worthmann

Von der Baustelle auf den Schlachthof — Zur Uber-
tragbarkeit des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes auf
die deutsche Fleischbranche - IAT-Report, 2005-03
bttp:/ [ www.iatge.de/ iat-report/ 2005 [ report2005-03.pdf

Landesagentur fiir Struktur und Arbeit (LASA) Bran-
denburg GmbH

BRANDaktuell Nr. 3/2005

bttp:/ [ www.lasa-brandenburg.de/ brandakt/ titelthema.bin

Termin:
Dienstag, 27. September 2005
19.00 Uhr

Veranstaltungsort:

DGB Gewerkschaftshaus, Wilhelm-Leuschner-Saal A,
Wilhelm-Leuschner-Strale  69-77, 60329  Frankfurt
am Main
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Information:
Heinrich-Boll-Stiftung Hessen e. V.
Niddastr. 64, 60329 Frankfurt am Main

Tel.: 069/ 23 10 90; E-Mail: info@hbs-hessen.de
Homepage: www.hbs-hessen.de
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- Gefordert mit Mitteln der Europidischen

Kommission aus ihrem Programm
»Erweiterung 2004 im Projekt ,,Nachbarschaften in
Europa: In neuen Grenzen mit gemeinsamen
Perspektiven*

In Zusammenatbeit mit der Heinrich-Bo6ll-Stiftung

EU-Erweiterung im Brennpunkt

EU-Erweiterung
und Arbeitsmarkt

Dienstag, 27. September 2005, 19.00 Uhr
Frankfurt am Main
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Eines der brennendsten Probleme der EU-
Erweiterung des vergangenen Jahres stellt der
Arbeitsmarkt dar. Die LAIE“-EU-
Mitgliedsstaaten haben mit wenigen Ausnahmen
(England, Irland, Schweden) ihren Arbeitsmarkt
ganz oder teilweise fir Angehdrige der neuen
Mitgliedsstaaten gesperrt, was sie lingstens sie-
ben Jahre lang tun kénnen. Ab Mai 2011 spites-
tens wird es keinerlei Beschrinkungen grenz-
tberschreitender Arbeitsverhiltnisse mehr ge-
ben. Schon jetzt sind viele Neu-EU-Burger, ins-
besondere aus Osteuropa, in den Lindern der
HU-15 aktiv: Sei es in der Ausbildung, im Stu-
dium, in einer abhingigen Beschiftigung oder
als Unternehmer. Viele Biirger und Biirgerinnen
in den EU-15-Staaten sehen hierin eine Bedro-
hung fiir ihre Arbeitsplitze, weil das Lohnniveau
in Osteuropa deutlich unter dem Westeuropas
liegt. Da die osteuropdischen Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen im Allgemeinen nicht dau-
erhaft im Westen ansissig sind, von ihren gerin-
gen Lohnen auch nicht die hohen Lebenshal-
tungskosten im Westen bestreiten mussen, ist
der Vorwurf des Lohndumpings (Stichwort
Schlachthéfe) nicht allzu weit hergeholt.

In Deutschland haben bislang auch grof3 an-
gelegte Razzien und Kontrollen der Finanzkon-
trolle Schwarzarbeit (FKS) an diesem Problem
nichts dndern kénnen — auch weil die osteuropi-
ischen Beschiftigten, denen nicht selten ein gu-
ter Teil ihres Lohnes vorenthalten wird, hiufig
nicht bereit sind, aus welchen Grunden auch
immer, mit den Ermittlungsbehérden zusam-
menzuarbeiten. In den Niederlanden oder auch
in Didnemark sind solche Entwicklungen durch
viel strengere Vorschriften praktisch ausge-
schlossen. Insofern muss von einem politischen
Willen in Deutschland ausgegangen werden, der
die herrschenden Zustinde fir richtig befindet.

Auf der anderen Seite besteht der vollkom-
men legitime Anspruch der Neu-EU-Biirger,

nicht als Burger zweiter Klasse behandelt zu
werden. Zu Recht wird gefordert, dass auch Ih-
nen der Zugang zu den mit dem EU-Beitritt er-
reichbar gewordenen Quellen des Wohlstandes
zuginglich gemacht werden muss, dass es sich
hier um keine FEinbahnstraBe handeln datf.
Westliche Unternehmen haben zwar in den Bei-
trittsstaaten viel investiert, wodurch nicht nur
vor Ort Arbeitsplitze geschaffen wurden, man-
che lohnintensiven Betriebe auch nach Osten
verlagert wurden, sondern auch massenhaft Ar-
beitsplitze in Westeuropa, nicht zuletzt in
Deutschland, gesichert bzw. neu geschaffen
werden konnten. Das scheinen viele Menschen
in den EU-15-Staaten fir selbstverstindlich zu
halten, denn kritisiert wird ausschlieBlich das
,Lohndumping® der Osteuropier. Die Zwinge
unter denen sie leiden und die das mdglich ma-
chen, bleiben weitgehend tabuisiert.

Und ein Drittes ist ebenfalls in Erwidgung zu
ziehen. Diejenigen Linder, die ihre Arbeitsmirk-
te gebffnet haben, zdhlen zu den dynamischsten,
innovativsten und wachstumsstirksten Lindern
Europas. Zugleich ziehen sie die mobilsten und
klugsten Kopfe an, die diesen Lindern weitere
Vorteile verschaffen. Insofern wire auch zu
problematisieren, ob eine Abschottungspolitik,
wie sie auch die Bundesrepublik Deutschland
verfolgt, auf lingere Sicht wirklich die kligere
Politik darstellt. Auf der anderen Seite kénnte
eine Politik der offenen Mirkte zu einem ,,brain
drain® aus Osteuropa fithren, der diese Linder
langfristig auf den Status einer verlingerten
Werkbank reduzieren koénnte. In Westeuropa
wiren massive soziale und 6konomische Kimp-
fe, die Wohlstand, soziale Sicherheit und Freiheit
bedrohen kénnten, auch nicht auszuschlief3en.

Uber diese und weitere Aspekte, die sich aus
der EU-Erweiterung fiir die Arbeitsmirkte erge-
ben, wollen wir auf dieser Veranstaltung mit
nachstehenden Fachleuten diskutieren.
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